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Estandares profesionales
de gobierno

Los estatutos y normas permanentes

de cada PTA proveen un marco de
referencia para la organizacién. A fin
de operar efectivamente usando este
marco, las juntas ejecutivas de la PTA y
los miembros individuales de las juntas
se beneficiardn de adherirse a los
estandares profesionales de gobierno.

Los estiandares profesionales de gobier-
no especifican principios especificos
involucrados en un gobernar responsa-
ble y efectivo y fueron desarrollados para
apoyar a las juntas de la PTA en su tra-
bajo de aumentar la membresia y la com-
prension de la comunidad acerca de las

responsabilidades de la junta de la PTA.

El miembro individual de la junta

Un miembro de la junta es una persona elegida o nombrada para servir en la junta ejecutiva de una
PTA. Los miembros individuales de la junta aportan destrezas tnicas, valores y creencias a la junta
de la PTA y, a fin de funcionar con efectividad, los miembros individuales de la junta deben trabajar

juntos por la asociacion.

A fin de ser un miembro efectivo, un miembro de la junta:

* Reconoce y respeta las diferencias de perspec-
tiva y estilo entre los miembros individuales de
la junta;

 Actta con dignidad y comprende las implica-
ciones de la actitud y la conducta;

* Respeta la confidencialidad de las discusiones
de la junta;

* Esta abierto a nuevas ideas y sugerencias;

* Esta familiarizado con los estatutos relaciona-
dos con los puestos individuales, asi como con
la organizacién como un todo;

* Comprende que la autoridad descansa en la
junta como un todo y no sobre los individuos;

* Comprende que la base de toda autoridad

descansa en los miembros;

Participa de las oportunidades de capacitacion
Compromete el tiempo y la energfa necesarios
para ser un lider informado y efectivo;

Ayuda quienes tienen menos experiencia;
Comprende la distincién entre la PTA y el
personal de la escuela y se abstiene de realizar
funciones que son responsabilidad del distrito
escolar;

Valora, apoya y habla a favor de la educacion
publica;

Representa a la PTA solamente cuando tiene
autorizacion para hacerlo.

La junta ejecutiva de la PTA

Los miembros de la junta ejecutiva de la PTA trabajan juntos como un equipo de gobierno que
asume la responsabilidad colectiva de reforzar la unidad y crear un clima positivo durante su periodo
de servicio. A fin de operar efectivamente, la junta ejecutiva:

¢ Desarrolla propésitos unificados involucrando
a padres/tutores, estudiantes, personal y la
comunidad;

e Comunica una visiéon comun;

* Opera con confianza e integridad,;

* Responde a las ideas de la comunidad escolar;

* Gobierna de forma profesional, tratando a
todos con cortesia y respeto;

* Cumple con los requisitos establecidos en los
estatutos y normas permanentes;

¢ Asume responsabilidad colectiva por el desem-

pefio de la junta;

Propone a los miembros, para su aprobacion,
un presupuesto fiscalmente responsable,
basado en la vision y metas de la organizacion;

* Supervisa con regularidad el buen estado fiscal

de la asociacion;

¢ Asegura que se provean actividades apropiadas

y seguras para la implementacion de las metas;
Provee liderazgo a la comunidad en temas que
afectan a los niflos y jovenes;

“Con un liderazgo solido, la PTA tendra la gente compe-
tente y comprometida que se necesita para abogar
efectivamente por el bienestar de nifios y jovenes”.
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Trabaja en colaboraciéon con otros grupos y
entidades que comparten las mismas inquietu-
des sobre los nifios y jovenes;

Alienta a los miembros individuales de la junta
a aprovechar las oportunidades de capacitacién
que se le presenten;

Sirve como enlace de comunicacién entre el
hogar, la escuela y la comunidad;

Evalua las actividades y la direccion de la junta
de forma regular.
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