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La PTA de California le gustaría reconocer a su PTA por su trabajo. Notificar a la PTA de California que su PTA ha
adoptado los Estándares profesionales de gobierno. Un certificado será enviado al presidente de la PTA y una carta de
reconocimiento se enviará a su administrador.

Nombre de la PTA      ___________________________________________________________________ #ID__________________

Nombre del principal_______________________________________________Total de miembro en la junta ejecutiva___________

Nombre del presidente de la PTA______________________________________________________________________________

Dirección ________________________________________________________________________________________________

Correo electrónico__________________________________________________________________________________________

Fecha de adopción ________________ Consejo _________________________________________ Distrito__________________

Firma del presidente de la PTA ___________________________ Nombre en letra imprenta_______________________________

Envíelo a: California State PTA, 2327 L Street, Sacramento, CA 95816-5014
916.440.1985  •  FAX 916.440.1986  •  www.capta.org  •  info@capta.org

ca
da
ni
ño
.u
na
vo
z.



Carpeta de recursos - Julio 2015                                                                                                                                       Formularios

Estándares profesionales
de gobierno
Los estatutos y norm

as perm
anentes 

de cada PT
A
 proveen un m

arco de 
referencia para la organización. A

 fin 
de operar efectivam

ente usando este
m
arco, las juntas ejecutivas de la PT

A
 y

los m
iem

bros individuales de las juntas
se beneficiarán de adherirse a los 
estándares profesionales de gobierno.
Los estándares profesionales de gobier-
no especifican principios específicos
involucrados en un gobernar responsa-
ble y efectivo y fueron desarrollados para
apoyar a las juntas de la PT

A
 en su tra-

bajo de aum
entar la m

em
bresía y la com

-
prensión de la com

unidad acerca de las
responsabilidades de la junta de la PT

A
.

El m
iem

bro individual de la junta
U
n m

iem
bro de la junta es una persona elegida o nom

brada para servir en la junta ejecutiva de una
PT

A
. Los m

iem
bros individuales de la junta aportan destrezas únicas, valores y creencias a la junta

de la PT
A
 y, a fin de funcionar con efectividad, los m

iem
bros individuales de la junta deben trabajar

juntos por la asociación.

A
 fin de ser un m

iem
bro efectivo, un m

iem
bro de la junta:

•
D
esarrolla propósitos unificados involucrando

a padres/tutores, estudiantes, personal y la
com

unidad;
•
C
om

unica una visión com
ún;

•
O
pera con confianza e integridad;

•
R
esponde a las ideas de la com

unidad escolar;
•
G
obierna de form

a profesional, tratando a
todos con cortesía y respeto;

•
C
um

ple con los requisitos establecidos en los
estatutos y norm

as perm
anentes;

•
A
sum

e responsabilidad colectiva por el desem
-

peño de la junta;
•
Propone a los m

iem
bros, para su aprobación,

un presupuesto fiscalm
ente responsable,  

basado en la visión y m
etas de la organización;

•
Supervisa con regularidad el buen estado fiscal
de la asociación;

•
A
segura que se provean actividades apropiadas

y seguras para la im
plem

entación de las m
etas;

•
Provee liderazgo a la com

unidad en tem
as que

afectan a los niños y jóvenes;

•
Trabaja en colaboración con otros grupos y
entidades que com

parten las m
ism

as inquietu-
des sobre los niños y jóvenes;

•
A
lienta a los m

iem
bros individuales de la junta

a aprovechar las oportunidades de capacitación
que se le presenten;

•
Sirve com

o enlace de com
unicación entre el

hogar, la escuela y la com
unidad;

•
E
valúa las actividades y la dirección de la junta

de form
a regular.
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•
R
econoce y respeta las diferencias de perspec-

tiva y estilo entre los m
iem

bros individuales de
la junta;

•
A
ctúa con dignidad y com

prende las im
plica-

ciones de la actitud y la conducta;
•
R
espeta la confidencialidad de las discusiones

de la junta;
•
E
stá abierto a nuevas ideas y sugerencias;

•
E
stá fam

iliarizado con los estatutos relaciona-
dos con los puestos individuales, así com

o con
la organización com

o un todo;
•
C
om

prende que la autoridad descansa en la
junta com

o un todo y no sobre los individuos;

•
C
om

prende que la base de toda autoridad 
descansa en los m

iem
bros;

•
Participa de las oportunidades de capacitación

•
C
om

prom
ete el tiem

po y la energía necesarios
para ser un líder inform

ado y efectivo;
•
A
yuda quienes tienen m

enos experiencia;
•
C
om

prende la distinción entre la PT
A
 y el 

personal de la escuela y se abstiene de realizar
funciones que son responsabilidad del distrito
escolar;

•
V
alora, apoya y habla a favor de la educación

pública;
•
R
epresenta a la PT

A
 solam

ente cuando tiene
autorización para hacerlo.

La junta ejecutiva de la PTA
Los m

iem
bros de la junta ejecutiva de la PT

A
 trabajan juntos com

o un equipo de gobierno que
asum

e la responsabilidad colectiva de reforzar la unidad y crear un clim
a positivo durante su período

de servicio. A
 fin de operar efectivam

ente, la junta ejecutiva:

“Con un liderazgo sólido, la PTA tendrá la gente com
pe-

tente y com
prom

etida que se necesita para abogar 
efectivam

ente por el bienestar de niños y jóvenes”.
C
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