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La asociación, el trabajo en equipo y la coopera-
ción son los elem

entos necesarios para forjar el
liderazgo en la educación de hoy. El superinten-
dente escolar y la PTA pueden llegar a form

ar un
equipo de trabajo efectivo para lograr una edu-
cación pública de calidad. 

E
l superintendente es el presidente ejecuti-

vo del distrito escolar. E
l superintendente

interactúa con la junta escolar, el director,
los padres de fam

ilia, los líderes com
unita-

rios, los m
aestros y los estudiantes. U

n
buen trabajo en equipo entre la P

TA y el
superintendente escolar aum

enta las opor-
tunidades para una educación de calidad
para los jóvenes.

La P
TA com

o organización está dedicada
al bienestar de todos los niños y las fam

i-
lias. O

frece a los padres, m
aestros y estu-

diantes los m
edios para participar y traba-

jar de form
a efectiva con el superintenden-

te. A la vez, la P
TA ayuda al superinten-

dente a estar inform
ado sobre la com

uni-
dad y las necesidades de los niños y las
fam

ilias.

La función del superintendente  
E

l superintendente da a la junta escolar
una visión que le ayuda a identificar las
m

etas para el distrito. Juntos, el superin-
tendente y la junta escolar organizan en
orden de im

portancia las m
etas y los obje-

tivos. 

Deberes oficiales del superintendente 
•

R
ecibe de parte de la junta escolar las

instrucciones generales y un esquem
a

de las m
etas y norm

as.
•

O
rganiza al personal para que ejecute

las m
etas y cum

pla las norm
as. Tam

bién
evalúa los esfuerzos de su personal.

•
P

resenta a la junta escolar las recom
en-

daciones en la reunión anual para el
presupuesto.

•
A

dem
ás de regirse por las norm

as de la
junta escolar, las gestiones del superin-
tendente se rigen por leyes estatales y
federales. 

N
ota: en las com

unidades donde existe
una adm

inistración independiente, la tom
a

de decisiones y las responsabilidades del
personal se pueden delegar de una m

ane-
ra distinta.

El superintendente y la PTA son los líderes en la
educación
•

C
rean relaciones com

unitarias positivas
para apoyar a las escuelas públicas.

•
U

nifican a los m
iem

bros de la com
uni-

dad para que apoyen la educación públi-
ca.

•
S

egún sea necesario, form
an coalicio-

nes para realizar gestiones relacionadas
con asuntos educativos.

Creando la colaboración con la PTA
La calidad en la educación es la m

eta
com

ún entre la P
TA y el superintendente

escolar, y esta se logra cuando se realiza
un esfuerzo en equipo que incluye a
padres, m

aestros y adm
inistradores.

P
ara lograr esta colaboración unificada,

tanto el superintendente com
o la P

TA
deben cum

plir funciones m
uy im

portantes. 

El superintendente
Las leyes estatales requieren que las jun-
tas escolares creen norm

as sobre la parti-
cipación de los padres de fam

ilia. A
l supe-

rintendente le corresponde dar el tono
para la im

plem
entación de tales norm

as,
en cuya participación la P

TA tiene una fun-
ción esencial, ya que representa una base
am

plia de los padres de fam
ilia y m

iem
-

bros de la com
unidad. 

E
l superintendente puede colaborar al

éxito de este trabajo conjunto cuando:
•

Im
plem

enta las norm
as del distrito esco-

lar sobre la participación de los padres
de fam

ilia;
•

C
om

parte procedim
ientos y norm

as refe-
rentes a la participación com

unitaria y de
los padres de fam

ilia del distrito;
•

E
scucha lo que los padres tienen que

decir;
•

A
lienta firm

em
ente a cada escuela para

que tenga una P
TA y, si es necesario, le

ayuda a la P
TA a organizar una;

•
E

stablece com
o requisito la participación

de la P
TA y la com

unidad en com
ités y

grupos de defensa en el ám
bito de la

escuela o el distrito;
•

C
om

parte con padres y m
aestros el pro-

ceso de tom
a de decisiones;

•
S

um
inistra a la P

TA los órdenes del día
de la junta escolar, así com

o el orden
del día adm

inistrativo y los puntos para
gestionar;

•
Ayuda al adm

inistrador del sitio y a la
P

TA a desarrollar una relación de trabajo
conjunto;

•
S

e reúne con la P
TA y otros grupos

com
unitarios y consulta con ellos en sus

propias reuniones;
•

A
signa adm

inistradores clave para que
representen al superintendente y se reú-
nan con la P

TA y otros grupos com
unita-

rios;

•
Trabaja con los funcionarios electos en
asuntos que conciernan a los niños.

•
E

stablece com
o prioridad el darle partici-

pación a la com
unidad para que trate

tem
as de interés para el distrito escolar;

•
Ayuda a la com

unidad a identificar áreas
de interés, preocupación y necesidad
relacionadas con la educación;

•
D

ocum
enta el aporte de la P

TA a la
junta escolar;

•
R

econoce la participación de la P
TA

.
•

S
e convierte en m

iem
bro activo de la

P
TA

.

La PTA
A

l unificar los puntos de vista de padres,
m

aestros y m
iem

bros de la com
unidad, la

P
TA se convierte en una poderosa colabo-

radora del superintendente en la labor
para una educación de calidad.

La P
TA puede ayudar a que este esfuerzo

de colaboración sea un éxito al:
•

Fam
iliarizarse con las norm

as y los pro-
cedim

ientos escolares;
•

C
om

prender y utilizar los canales adm
i-

nistrativos;
•

C
onocer las variadas responsabilidades

y funciones de la junta, del superinten-
dente y del adm

inistrador del sitio; 
•

E
stablecer m

etas y prioridades anuales
y com

partirlas con el superintendente;
•

A
traer personas para que participen acti-

vam
ente en com

ités y grupos de trabajo;
•

R
eunir coaliciones, cuando sea necesa-

rio, para alcanzar m
etas educativas o

para apoyar los tem
as escolares;




