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La asociacion, el trabajo en equipo y la coopera-
cion son los elementos necesarios para forjar el
liderazgo en la educacion de hoy. El superinten-
dente escolar y la PTA pueden llegar a formar un
equipo de trabajo efectivo para lograr una edu-
cacion publica de calidad.

El superintendente es el presidente ejecuti-
vo del distrito escolar. El superintendente
interactla con la junta escolar, el director,
los padres de familia, los lideres comunita-
rios, los maestros y los estudiantes. Un
buen trabajo en equipo entre la PTA y el
superintendente escolar aumenta las opor-
tunidades para una educacion de calidad
para los jovenes.

La PTA como organizacioén esta dedicada
al bienestar de todos los nifios y las fami-
lias. Ofrece a los padres, maestros y estu-
diantes los medios para participar y traba-
jar de forma efectiva con el superintenden-
te. Ala vez, la PTA ayuda al superinten-
dente a estar informado sobre la comuni-
dad y las necesidades de los nifios y las
familias.

La funcién del superintendente

El superintendente da a la junta escolar
una vision que le ayuda a identificar las
metas para el distrito. Juntos, el superin-
tendente y la junta escolar organizan en
orden de importancia las metas y los obje-
tivos.

Deberes oficiales del superintendente

* Recibe de parte de la junta escolar las
instrucciones generales y un esquema
de las metas y normas.

» Organiza al personal para que ejecute
las metas y cumpla las normas. También
evalla los esfuerzos de su personal.

* Presenta a la junta escolar las recomen-
daciones en la reunién anual para el
presupuesto.

» Ademas de regirse por las normas de la
junta escolar, las gestiones del superin-
tendente se rigen por leyes estatales y
federales.

Nota: en las comunidades donde existe
una administracion independiente, la toma
de decisiones y las responsabilidades del

personal se pueden delegar de una mane-

ra distinta.

El superintendente y la PTA son los lideres en la

educacion

» Crean relaciones comunitarias positivas
para apoyar a las escuelas publicas.

+ Unifican a los miembros de la comuni-
dad para que apoyen la educacion publi-
ca.

» Segun sea necesario, forman coalicio-
nes para realizar gestiones relacionadas
con asuntos educativos.

Creando la colaboracion con la PTA

La calidad en la educacion es la meta
comun entre la PTA 'y el superintendente
escolar, y esta se logra cuando se realiza
un esfuerzo en equipo que incluye a
padres, maestros y administradores.

Para lograr esta colaboracion unificada,
tanto el superintendente como la PTA
deben cumplir funciones muy importantes.

El superintendente

Las leyes estatales requieren que las jun-
tas escolares creen normas sobre la parti-
cipacion de los padres de familia. Al supe-
rintendente le corresponde dar el tono
para la implementacién de tales normas,
en cuya participacion la PTA tiene una fun-
cion esencial, ya que representa una base
amplia de los padres de familia y miem-
bros de la comunidad.

El superintendente puede colaborar al

éxito de este trabajo conjunto cuando:

* Implementa las normas del distrito esco-
lar sobre la participacion de los padres
de familia;

» Comparte procedimientos y normas refe-
rentes a la participaciéon comunitaria y de
los padres de familia del distrito;

» Escucha lo que los padres tienen que
decir;

» Alienta firmemente a cada escuela para
que tenga una PTAYY, si es necesario, le
ayuda a la PTA a organizar una;

» Establece como requisito la participacion
de la PTAy la comunidad en comités y
grupos de defensa en el ambito de la
escuela o el distrito;

» Comparte con padres y maestros el pro-
ceso de toma de decisiones;

» Suministra a la PTA los 6rdenes del dia
de la junta escolar, asi como el orden
del dia administrativo y los puntos para
gestionar;

* Ayuda al administrador del sitio y a la
PTA a desarrollar una relacién de trabajo
conjunto;

» Se reune con la PTA y otros grupos
comunitarios y consulta con ellos en sus
propias reuniones;

» Asigna administradores clave para que
representen al superintendente y se reu-
nan con la PTA y otros grupos comunita-
rios;

Trabaja con los funcionarios electos en
asuntos que conciernan a los nifios.
Establece como prioridad el darle partici-
pacion a la comunidad para que trate
temas de interés para el distrito escolar;
Ayuda a la comunidad a identificar areas
de interés, preocupacion y necesidad
relacionadas con la educacion;
Documenta el aporte de la PTA a la
junta escolar;

Reconoce la participacion de la PTA.

Se convierte en miembro activo de la
PTA.

La PTA

Al unificar los puntos de vista de padres,
maestros y miembros de la comunidad, la
PTA se convierte en una poderosa colabo-
radora del superintendente en la labor
para una educacion de calidad.

La PTA puede ayudar a que este esfuerzo
de colaboracion sea un éxito al:

Familiarizarse con las normas y los pro-
cedimientos escolares;

Comprender y utilizar los canales admi-
nistrativos;

Conocer las variadas responsabilidades
y funciones de la junta, del superinten-
dente y del administrador del sitio;
Establecer metas y prioridades anuales
y compartirlas con el superintendente;
Atraer personas para que participen acti-
vamente en comités y grupos de trabajo;
Reunir coaliciones, cuando sea necesa-
rio, para alcanzar metas educativas o
para apoyar los temas escolares;
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