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La asociación, el trabajo en equipo y la coopera-
ción son los elem

entos 
necesarios para forjar el liderazgo en la educa-
ción de hoy. El adm

inistrador del sitio y la PTA
pueden llegar a form

ar un equipo de trabajo
efectivo en el logro de una educación pública de
calidad.

La colaboración efectiva requiere del cono-
cim

iento y entendim
iento de la función, las

responsabilidades y la autoridad de cada
uno de los que participan en ella. P

ara
lograr tal colaboración es necesario esta-
blecer m

etas y trabajar en form
a cooperati-

va, respetando la opinión de cada uno. E
l

trabajo conjunto puede llevar al éxito a
todos los estudiantes. 

PTA
La P

TA com
o organización está dedicada

al bienestar de todos los niños y las fam
i-

lias. O
frece a los padres, m

aestros y estu-
diantes los m

edios para participar y traba-
jar de form

a efectiva con el adm
inistrador

local. A la vez, la P
TA ayuda a dicho adm

i-
nistrador a estar inform

ado sobre la com
u-

nidad y las necesidades de los niños y las
fam

ilias.

La función del adm
inistrador del sitio 

E
s el liderazgo del adm

inistrador del sitio
el que da el tono de la escuela y establece
el clim

a de aprendizaje, el espíritu de tra-
bajo del personal, el nivel de profesionalis-
m

o y el grado de preocupación por los
estudiantes.

Funcionario escolar 
S

us funciones principales son: 
•

A
segurarse 

de 
que 

la 
escuela 

está
siguiendo las pautas del plan de estudios
aprobado por la junta escolar o del con-
sejo escolar*.

•
E

n cooperación con el personal escolar,
determ

inar las estrategias de enseñanza
que se utilizarán en la escuela.

•
Im

plem
entar los procedim

ientos del dis-
trito escolar para la adm

isión, inscrip-

ción, instrucción, evaluación com
porta-

m
iento, proceso debido y m

antenim
iento

de registros escolares.
•

S
upervisar las instalaciones escolares,

su seguridad y m
antenim

iento.
•

S
upervisar toda acción respecto al per-

sonal escolar, incluyendo form
ación,

evaluación, contratación y despido, con-
form

e a las norm
as y pautas estableci-

das por la junta escolar.
•

P
reparar el presupuesto y ser responsa-

ble de los gastos del presupuesto.
•

A
segurarse de que la escuela está en

conform
idad con leyes que sean aplica-

bles en los ám
bitos federal, estatal y

local. 

*E
l consejo escolar independiente está confor-

m
ado por un grupo de personas de la escuela,

quienes tienen la capacidad de tom
ar decisio-

nes relacionadas con esa escuela. E
stos conse-

jos incluyen al m
aestro electo, representantes

del personal y los padres, y generalm
ente inclu-

yen a un adm
inistrador local. Los estudiantes

deberán ser representados en los consejos de
las preparatorias, en tanto que la participación
en las escuelas interm

edias es opcional.

Trabajo junto con los padres/tutores 
E

l adm
inistrador del sitio es responsable

de la im
plem

entación local de las norm
as

de participación de padres del distrito. E
l

adm
inistrador del sitio se asegura de dicha

participación al: 
•

E
star disponible para la com

unidad (con
un horario que establezca distintos días
y horas para reunirse con el público: tar-
des, fines de sem

ana, días entre sem
a-

na); 
•

Invitarlos a solicitar reuniones especiales
para conversar sobre sus inquietudes;

•
A

segurarse de que se sientan bienveni-
dos y cóm

odos en la escuela;
•

P
lanear y facilitar conferencias de

padres y m
aestros en horarios adecua-

dos y educar a los padres y m
aestros a

utilizar tales conferencias para fom
entar

el trabajo de grupo entre m
aestros,

padres y estudiantes;
•

E
star conscientes de que en la vida de

los estudiantes hay una gran diversidad
de circunstancias que afectan la conduc-
ta y el rendim

iento académ
ico.

El trabajo junto con la PTA 
E

l adm
inistrador del sitio puede fom

entar
el trabajo conjunto con la P

TA al:
•

S
er un m

iem
bro activo de la P

TA
.

•
S

er activo en P
TA

, participar en las reu-
niones y anim

ar a los m
aestros a partici-

par;
•

A
lentar a la P

TA para que continúe con-
centrando sus esfuerzos en asuntos
educativos y en la educación para los
padres de fam

ilia, m
ás que en la recau-

dación de fondos;
•

Trabajar en conjunto para resolver pro-
blem

as y establecer m
etas que benefi-

cien a todos los estudiantes;
•

C
olaborar con la P

TA en la planificación
de actividades para lograr m

etas especí-
ficas (p. ej., las que prom

uevan el bie-
nestar de los niños, la cooperación entre
el hogar y la escuela y el m

ejoram
iento

com
unitario. A m

enudo estas actividades
fortalecen la actividad escolar, así com

o
las relaciones de la com

unidad);
•

C
ontribuir con la P

TA en el desarrollo de
un program

a de form
ación y utilizar la

ayuda de los padres y voluntarios de la
com

unidad, quienes, junto con el perso-
nal escolar, enriquecen todas las áreas
relacionadas con la vida escolar;

•
E

scribir regularm
ente una colum

na para
el boletín inform

ativo de la P
TA o el sitio

en Internet, que m
antenga inform

ados a
los padres sobre los asuntos educativos
de actualidad;

•
P

roveer un espacio para un centro de
recursos para padres de fam

ilia y sugerir
que ciertos m

ateriales estén disponibles;
•

R
econocer los esfuerzos de los volunta-

rios de la com
unidad y de la P

TA com
o

contribución a la escuela;
•

P
royectar foros para padres/la com

uni-
dad en los que se fom

ente el apoyo a la
educación pública.

El trabajo conjunto entre el adm
inistrador del

sitio y la PTA 
E

l trabajo conjunto entre el adm
inistrador

del sitio y la P
TA

, una organización dedica-
da al bienestar de todos los niños y los
jóvenes, fortalece la vida fam

iliar y m
ejora

la educación de los niños.

La P
TA debe:

•
P

resentar al adm
inistrador del sitio las

inquietudes y los tem
as de interés de la

P
TA y de la com

unidad y organizar un
proceso que perm

ita una discusión fran-
ca y abierta;

•
C

oncentrarse en la educación y en la
m

anera de beneficiar a los estudiantes;
•

A
lentar al adm

inistrador del sitio a com
-

partir las m
etas e inquietudes de la

escuela. 
•

Trabajar con el adm
inistrador del sitio

y/o con el consejo escolar para estable-
cer m

etas y ayudar en la planificación de
program

as/actividades para lograr estas
m

etas. 
•

Identificar los talentos del personal y los
recursos de la com

unidad, y hacer uso
positivo de ellos para el beneficio de
toda la escuela. 

•
A

nim
ar al adm

inistrador del sitio a que
fom

ente una disciplina justa para todos
los niños. 

•
O

frézcase com
o voluntario de un com

ité
para la redacción de un código discipli-
nario si no existiera uno. 

•
Trabajar con el adm

inistrador del sitio
para elaborar inform

es escolares anua-
les y el presupuesto local anual.
R

epresentantes autorizados de la P
TA

pueden hablar sobre los presupuestos y
otros problem

as en reuniones de la junta
escolar y de agencias gubernam

entales
locales. 

•
D

ivulgar el Inform
e del C

um
plim

iento
R

esponsable de Funciones por parte de
la E

scuela (S
A

R
C

.)




